
Universidad Nacional de Asunción
FACULTAD oe etrenurúA y oBsrETRrcIA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABR¡vhoo úsuco Y ABIERTo o¡ rÍrulos, u SY ors peRl sel¡cc¡ór or

PRoFEsoR ENcAncloo ot cÁrron¡ ¡r' 2021

Llámese a pogtulacón al Llamado a Concurso Abrevhdo Publ¡co y Ab¡erto de fitulos, Méritos y Aptjtudes para Seleccón de
pnOf¡SO¡i ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermeria, Filhl Qulindy de h FENOB-UNA por cuatro (04) dias

hábiles.

PERFIL D CARGO

¡u¡lc¡Ó¡t: Docente Errcargado de Cátedra

ASIG ATURA: INrcNUTAÍI TN PRII'¡ERO§ AUXIU$
SEMESTRE: Tercero

DEPENDEÍ{CIA/LUGAR: Carrera de Enfermerí4 F¡l¡al Quiindy

HORARIO: Martes 15:30 a 17:30 horas CARGA HORARIA:2 horas semanales

oenou¡¡uc¡ó¡r DEL cARGo: pRoFESoR ¡{úi{rno or vacANculs: 1 (uNo)

CATEGORIAT UlI n¡¡,rulenec¡Ór: Gs. 1.426.078.-

FEcHA oE puBLrcAcIó¡r: rg/ r¡reno/ 2ozg

DESDE:25lENERO/2023

posruuc¡ór
HASTA: 30/ENERO/2023

lucln y oíls o¡ pRESEI{TAC¡oN DE PosTut¡clo ES: oficina de Talento Humano de la FENoB-UNA, Filial Qui¡ndy de 07:30 a 13100 hs.

MOOALIDAD DE pRESe¡tlC¡ó¡: Las documentaciones debeán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO

(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y conten¡das en un sobre cerGdo.

e la com¡s¡ón

0r¡

- UNA

REOUISITOS EXCLUYET{TES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2. poseer título de grado universitario nac¡onal inscripto en la L,niversidad Nacjonal de Asunc¡ón o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposic¡ones legales v¡gentes.
3. Licenciado/a en Enfermería.
4. Capacitación p€dagógica en educación superior culminada (Postgrado en Didádica Un¡vers¡taria o Especialista)

5. Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.

6. poseer ¡done¡dad y cápacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluación establecido para el

efecto,
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capac¡dad científica, técnica o intelectual.
9. Gozar de notor¡a honorab¡lidad.
10. Disponibilidad de horario según lo descripto en el peml, fuera de horarios comprometidos.

11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo.

12, No contar con más diez (10) vínculos en Ia UNA.

13, Haber abonado elarancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

14. Curriculum vitae actual¡zado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación Respaldatoria Organizada Según Matriz de

Evaluación (Resolución N" 239-00-2022).

DOCUME TACIOI{ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIO ;

(t) obs: Las cop¡as deberán esta. autenücad.s por escribanía públ¡ca.
1. Formulario de postulación para concurso (disponible en wlvw,fenob,una.ov)
2. Plan¡lla de horar¡os por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡miento del horario de la catedra, que f¡gura en el llamado, (d¡sponible en \r'lww.fenob.una.py)

4. Curr¡culum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Identidad C¡vil vigente. (*)
6. Fotocopia de Reg¡stro Profesional. (*)
7, Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de lltulo de capacitac¡ón pedagógica en Educac¡ón Superior. (*)
10. Certificado que acredate experiencia laboral en trabajos anter¡ores.
11. Cert¡ficado de tr¿bajo or¡ginal emitido por las reparticiones de talento humano o sus equ¡valentes en las ent¡dades donde el postulante

se encuentra prestando serv¡cio, que certiñque: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Oías y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia

del contrato, según corresponda.
12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certificado original de antecedentes judiciales vigente.
14. Certif¡cado original de antecedentes policiales vigente.
15. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENoB-UNA.


